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AcCORDADO
42 Turma
GMALR/EMC

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014.

1. VERBAS RESCISORIAS. PEDIDO DE
DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGAGCAO
PERANTE O SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. CONTRATO DE TRABALHO COM
DURACAO SUPERIOR A UM ANO. INVALIDADE.
CONVERSAO DA DEMISSAO EM DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO.
I. A Corte Regional entendeu que o
Reclamante ndo faz jus a conversdo do
pedido de demissdo em dispensa sem justa
cauda, haja vista ter sido o
ex-empregado quem deu causa a néo
homologacdo da rescisédo contratual. II.
Demonstrada violacdo do art. 477, § 1°,
da CLT. III. Agravo de instrumento de
que se conhece e a que se da provimento,
para determinar o processamento do
recurso de revista, observando-se o
disposto no ATO SEGJUD.GP N° 202/2019 do
TST.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE . ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.

1. VERBAS RESCISORIAS. PEDIDO DE
DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGAGCAO
PERANTE O SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. CONTRATO DE TRABALHO COM
DURACAO SUPERIOR A UM ANO. INVALIDADE.
CONVERSAO DA DEMISSAO EM DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA. TRANSCENDENCIA POLITICA

RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.
I. Esta Corte Superior firmou

jurisprudéncia no sentido de que a
disposicdo contida no art. 477, §1°, da

CLT ndo se trata apenas de simples
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formalidade, mas sim de exigéncia
essencial para a validade do pedido de
demissdo. Por corolédrio, a falta de
homologacédo pelo sindicato da categoria
profissional resulta na invalidade do
pedido de demissdo. II. Ao considerar
valido o pedido de demissdo, mesmo
diante da auséncia de homologacédo pelo
sindicato profissional, a Corte de
origem proferiu decis&o em ofensa ao
disposto no art. 477, § 1°, da CLT. III.
Recurso de revista de que se conhece,
por violagédo do art. 477, § 1°, da CLT,
e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1847-91.2015.5.02.0014, em que é Recorrente NERIO
CELESTINO SILVA e Recorrido LATICINIOS CAMANDUCAIA LTDA..

O Vice-Presidente Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto
pelo Reclamante (decisdo de fls. 268/269 do documento sequencial
eletrdnico n°® 01), o gue ensejou a interposicdo do presente agravo de
instrumento (fls. 271/275 do documento sequencial eletrdnico n° 01).

A Agravada apresentou contraminuta (fls. 285/290 do
documento sequencial eletrdnico n°® 01) ao agravo de instrumento e
contrarrazdes (fls. 280/283 do documento sequencial eletrdnico n® 01)
ao recurso de revista.

Os autos nédo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.

vVvoTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE
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1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade

do agravo de instrumento, dele conhego.

2. MERITO
A decisdo denegatdria estd assim fundamentada:

“Em face expressa concordancia da reclamante (fl. 209), homologo a
renlncia a pretensdo de incidéncia dos repousos majorados pelas horas
extras em outras parcelas (art. 487, 111, "c", do CPC de 2015).

Em cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 896 da CLT, passo ao
exame dos pressupostos de admissibilidade do recurso de revista
apresentado.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 24/04/2017 - fl. 191,
recurso apresentado em 02/05/2017 - fl. 194).

Regular a representagéo processual, fl(s). 09.

Desnecessario o preparo pelo reclamante, tendo em vista a procedéncia
parcial dos pedidos.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Segundo o Regional, restou comprovado que foi o reclamante quem
deu causa a ndo homologacéo da rescisdo contratual, uma vez que embora
intimado por duas vezes, deixou de comparecer.

Nesse contexto, conforme se verifica do teor dos acordaos regionais, 0s
objetos de irresignacao recursal estdo assentes no conjunto fatico-probatorio,
cujo reexame se esgota nas instancias ordinarias. Adotar entendimento em
sentido oposto aquele formulado pelo Regional implicaria o revolvimento de
fatos e provas, inadmissivel em sede de recurso de revista, a teor da Simula
126/TST, cuja aplicagdo impede 0 exame do recurso tanto por violagdo a
disposicao de lei como por divergéncia jurisprudencial.

DENEGO seguimento.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista” (f1s. 268/269 do

documento sequencial eletrdénico n® 01).
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O agravo de instrumento merece provimento, pelas

seguintes razdes:

2.1. VERBAS RESCISORIAS. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA
DE HOMOLOGAGCAO PERANTE O SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. CONTRATO
DE TRABALHO COM DURACAO SUPERIOR A UM ANO. INVALIDADE. CONVERSAO DA
DEMISSAO EM DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
0s requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

A parte Agravante insiste no processamento do seu
recurso de revista, por violacédo do art. 477, § 1°, da CLT. Argumenta
que “restou claro durante todo o processo que o obreiro jamais teve a
intencdo de desligar-se do emprego, € a auséncia das formalidades legais
exigidas ao ato, essenciais a sua validade, no caso, da assisténcia
Sindical, é o quanto basta para comprovacdo do alegado vicio de
consentimento, sendo desnecessdria a produgdo de qualquer outra prova
nesse sentido” (fl. 273 do documento sequencial eletrdnico n° 01).

Alega que “a validade do ato estd condicionada a
homologacdo da rescisdo por pedido de demissdo perante os J&rgdos
competentes, o que ndo fol respeitado no caso em tela” (fl1. 273 do
documento sequencial eletrdénico n® 01).

A\Y

Pretende, dessarte, seja convolada a rescisdo
contratual em dispensa imotivada, deferindo-se a agravante as verbas
rescisodorias pleiteadas na exordial, especialmente, o aviso prévio
proporcional, liberacdo do FGTS, multa fundidria, indenizacdo das
parcelas do seguro desemprego e das multas pelo atraso na quitacdo dos
valores devidos” (fl. 275 do documento sequencial eletrdnico n° 01).

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve arestos
para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

Consta do acdérddo recorrido:

“NULIDADE DA DEMISSAO

Sem razéo o recorrente.
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O fato de contar com mais de um ano de emprego e ndo ter sido
realizada a homologacdo da rescisdo contratual, por si s6, ndo tem o alcance
pretendido, qual seja, a transmudacdo do pedido de demissdo em dispensa
imotivada. Nesse sentido a jurisprudéncia tracada pela Simula n° 30deste E.

Regional, in verbis:
“Pedido de demisséo. Contrato de trabalho com mais de uma
ano de vigéncia. Auséncia de homologacao. Efeitos. (Res. TP
n° 02/2015 — DOEletrénico 26/05/2015)
A auséncia de homologacéo, de que trata o artigo 477,-8 1°, da
CLT, néo invalida o pedido de demissédo demonstrado por outros
meios de prova”.

Anote-se que, no caso sub judice, restou comprovado que o0 autor é
quem deu causa a ndo homologacdo da rescisdo contratual, porquanto
intimado por -duas -vezes, deixou de comparecer, como bem analisado pela
origem.

Ha de se ressaltar, ainda, que ndo restou demonstrado pelo autor, 6nus
que lhe competia, a teor do artigo 818 da CLT c/c artigo 373, I, do CPC a
ocorréncia de vicio de consentimento a invalidar o pedido de demissé&o.

Mantenho, destarte, a r. decisdo” (f1.238 do documento

sequencial eletrdénico n® 01).

Como se observa, a Corte Regional manteve a sentenca
em que se declarou a validade da rescisédo contratual por iniciativa do
Autor, embora ndo tenha havido assisténcia do sindicato da categoria
profissional.

Inicialmente, registre-se que a relacdo de emprego
discutida no presente caso deu-se antes da revogacdo do § 1° do art. 477
da CLT pela Lei n° 13.467/2017.

O art. 477, § 1°, da CLT determinava que “o pedido de
demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sO serd valido
quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social”.

Esta Corte Superior firmou jurisprudéncia no sentido

de que a disposicédo contida no aludido dispositivo legal ndo trata apenas
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de simples formalidade, mas sim de exigéncia essencial para a validade
do pedido de demissdo.

Assim, em recente julgado, a SBDI-1 deste Tribunal
firmou o entendimento de que, ainda que ndo haja vicio de consentimento
na manifestacdo de vontade do empregado, o pedido de demissdo do
trabalhador commais de um ano de trabalho depende de homologacédo sindical
para a sua validade:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO

PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AUSENCIA DE

HOMOLOGACAO SINDICAL. PEDIDO DE DEMISSAO. CONFISSAO

EM JUIZO. IRRELEVANCIA. O aspecto fatico em torno da confiss&o

expressa do reclamante quanto ao pedido de demissdo é juridicamente

irrelevante para o deslinde da controvérsia nesta Subsecdo, que se posiciona
no sentido de que o art. 477, § 1° da CLT constitui norma cogente,
inclusive quando ndo haja vicios na manifestacdo da vontade do
empregado, de modo que a validade do pedido de demissdo de
empregado com mais de um ano de servigo depende da homologacgao
sindical. Julgados. Recurso de embargos conhecido e provido” (E-RR -
3102-44.2013.5.02.0050, Redator Ministro Breno
Medeiros, Subsegdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 16/08/2019)

[grifos nossos].

Dessa forma, a falta de homologacédo pelo sindicato da
categoria profissional ou de formulacdo perante autoridade do Ministério
do Trabalho importa invalidade do pedido de resilicdo contratual pelo
empregado, convertendo a demissdo em dispensa sem justa causa.

Nesse sentido, os seguintes julgados deste Tribunal:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS

LEIS N 13.015/2014 E 13.105/2015. PEDIDO DE DEMISSAO.

EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE SERVICO. AUSENCIA DE

HOMOLOGAGCAO SINDICAL. 1. A Eg. 52 Turma negou provimento ao

recurso de revista da reclamante, sob o argumento de que "o pedido de

demisséo redigido e assinado pela reclamante evidencia o seu interesse em
rescindir o contrato de trabalho™, o que torna despicienda a homologacao
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sindical prevista no artigo 477, § 1° da CLT. 2. De acordo com a
jurisprudéncia da Eg. SBDI-1 desta Corte, para 0os contratos de trabalho
extintos antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a formalidade prevista no
art. 477, § 1° da CLT encerra norma cogente. Assim, a assisténcia do
respectivo sindicato é imprescindivel a validade do pedido de demissdo
firmado por empregado com mais de um ano de servigco. Recurso de
embargos conhecido e provido” (E-RR-111-58.2012.5.02.0203,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Subsegdo I Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT de 26/10/2018);

“PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. ART. 477, § 1.°, DA CLT.
EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE VINCULO. AUSENCIA DE
HOMOLOGAQAO PELO SINDICATO REPRESENTANTE DA
CATEGORIA. A regra contida no art. 477, § 1.°, da CLT, que prevé a
necessidade de assisténcia do sindicato como condicdo para validade do
pedido de demissédo do empregado que conta com mais de um ano de servigo,
constitui norma protetiva do trabalhador, editada com o objetivo de garantir
minimamente a autenticidade da manifestacdo de sua vontade, evitando o
indevido uso de pressdes ou abusos por parte dos empregadores, ou mesmo
manifestacdo volitiva impensada, desencadeada por circunstancias
momentaneas que podem ensejar posterior arrependimento pela perda do
vinculo laboral. Trata-se de norma cogente que, como tal, ndo pode ter sua
eficacia elidida pela vontade de nenhuma das partes. Em outros termos, a
chancela do sindicato constitui condi¢do de validade da manifestacdo de
vontade externada. Se ndo observada, a consequéncia é considerar o ato de
desligamento como dispensa sem justa causa. Precedentes. Recurso de
Revista conhecido e provido” (RR-1001484-51.2016.5.02.0241,
Relator Ministro Luiz José Dezena da Silva, 1% Turma,
DEJT de 23/08/2019);

“PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGAGAO DO
ART. 477, 8 1.° DA CLT. Esta Corte tem reiteradamente decidido que, na
forma do art. 500 da CLT, a assisténcia sindical ou a presenca de autoridade
do Ministério do Trabalho e Emprego, quando houver pedido de demissao, é
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formalidade imprescindivel, da substancia do ato, constituindo norma
cogente de observancia obrigatoria. O objetivo do art. 477, 8 1.°, daCLT é de
evitar fraude e coacdo do empregador na resilicdo contratual. Assim,
inexistindo homologagdo do pedido de demissdo nos moldes do referido
artigo, reputa-se invalido o ato, presumindo-se que a dispensa ocorreu sem
justa causa. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido”
(RR-1264-53.2010.5.02.0444,Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, 2% Turma, DEJT de
09/10/2015) ;

“(...) I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO AUTOR. EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE
SERVICO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO PELO SINDICATO.
INVALIDADE. Ante a tese de provavel violagdo do artigo 477, § 1° da
CLT, merece provimento o agravo de instrumento para melhor anélise do
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il -
RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE SERVICO.
AUSENCIA DE HOMOLOGAC}AO PELO SINDICATO. INVALIDADE.
Na diccéo do artigo 477, 8 1°, da CLT, a validade do pedido de demisséo e
quitagdo do contrato de trabalho de empregado com mais de um ano de
servigo tem como requisito essencial que este seja assistido no ato de sua
manifestacdo de vontade pelo seu sindicato ou pela autoridade prevista em
lei, 0 que ndo sucedeu na hipétese. Independentemente do motivo pelo qual
néo foi prestada a assisténcia na homologacéo, a intencéo de se desligar da
empresa manifestada pelo empregado ndo tem validade, porque a assisténcia
é um requisito objetivo do ato, tornando-se desnecessaria a comprovacao do
vicio na manifestagdo de vontade. A SBDI-1 desta Corte firmou
entendimento de que o requisito de validade do pedido de demissdo de que
trata o artigo 477, § 1° da CLT ndo é mera formalidade. Ao contrario, é
exigéncia legal que tem por escopo a protecdo do trabalhador. Assim, o
descumprimento do requisito de homologacdo mencionado implica
invalidade da rescisdo contratual e, como consequéncia, a presuncéo relativa
de que o rompimento se deu mediante despedida imotivada. Registra-se, por
oportuno, que a Simula n° 212 desta Corte é clara ao dispor que o 6nus de
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provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de
servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio de continuidade
da relagdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao empregado. Assim,
ndo acatando a ré a invalidade do ato demissionério, revela-se nitida a sua
vontade em romper o contrato de trabalho, devendo arcar com os custos da
dispensa imotivada. No caso, o Tribunal Regional concluiu que a auséncia da
homologagé&o sindical prevista no artigo 477, 8 1° da CLT néo acarreta a
nulidade do pedido de demissdo. Dessa forma, a Corte de origem, ao manter
a sentenca e declarar a validade da rescisdo contratual sem a homologacgéo
sindical, incorreu em violagdo do artigo 477, § 1°, da CLT, razdo pela qual o
apelo merece provimento. Recurso de revista conhecido por violagdo do
artigo 477, 8 1°, da CLT, e provido”
(ARR-1001867-83.2016.5.02.0611, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3® Turma, DEJT de
09/08/2019);

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. PEDIDO DE
DEMISSAO. VALIDADE. ART. 477, § 1.° DA CLT. EMPREGADA COM
MAIS DE UM ANO DE VINCULO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO
PELO SINDICATO REPRESENTANTE DA CATEGORIA. A regra
contida no art. 477, 8 1.°, da CLT, que prevé a necessidade de assisténcia do
sindicato como condicgéo para validade do pedido de demissédo do empregado
que conta com mais de um ano de servico, constitui norma protetiva do
trabalhador, editada com o objetivo de garantir minimamente a autenticidade
da manifestagcdo de sua vontade, evitando o indevido uso de pressdes ou
abusos por parte dos empregadores ou mesmo manifestacdo volitiva
impensada, desencadeada por circunstancias momentaneas que podem
ensejar posterior arrependimento pela perda do vinculo laboral. Trata-se de
norma cogente que, como tal, ndo pode ter sua eficécia elidida pela vontade
de nenhuma das partes. Em outros termos, a chancela do sindicato constitui
condi¢cdo de validade para a rescisdo contratual. Se ndo observada, a
consequéncia é considerar o ato de desligamento como dispensa sem justa
causa. Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Corte:
E-RR-825-12.2010.5.09.0003, Relator: Ministro Hugo Carlos Scheuermann,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 29/1/2016.
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Precedentes.  Recurso de  Revista conhecido e  provido”
(RR-1116-88.2014.5.02.0351, Relatora Ministra Maria
de Assis Calsing, 4% Turma, DEJT de 11/05/2018);

“2. PEDIDO DE DEMISSAO. EMPREGADO COM MAIS DE UM
ANO DE TEMPO DE SERVICO. HOMOLOGAQAO SINDICAL.
NECESSIDADE. PROVIMENTO. Nos termos do artigo 477, 8 1°, da CLT,
0 pedido de demissdo de empregado com mais de um ano de tempo de
servico s6 é valido quando feito com a devida assisténcia sindical. A
inobservancia de tal formalidade resulta na nulidade do pedido de demisséo,
presumindo-se a dispensa sem justa causa. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento” (RR-8-82.2013.5.03.0043,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5%
Turma, DEJT de 29/10/2015);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. LEI
13.467/2017. NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO DE
TRABALHO COM MAIS DE UM ANO DE DURA(;AO. AUSENCIA DE
HOMOLOGAGCAO SINDICAL. ARTIGO 477, § 1°0 DA CLT.
TRANSCENDENCIA. O art. 896-A, § 1°, 11, da CLT prevé como indicagio
de transcendéncia politica, entre outros, ‘0 desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou
do Supremo Tribunal Federal’. Como o dispositivo ndo é taxativo, deve ser
reconhecida a transcendéncia politica quando ha desrespeito & jurisprudéncia
reiterada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal,
ainda que o entendimento ainda néo tenha sido objeto de simula. A causa
oferece transcendéncia politica, uma vez que o eg. Colegiado a quo, ao
concluir que a auséncia da assisténcia sindical ndo é elemento apto a
invalidade do pedido de demissdéo em 26/01/2015, contrariou a
jurisprudéncia pacifica desta Corte que considera imprescindivel a
assisténcia do sindicato para validar o pedido de demissdo firmado por
empregado com mais de um ano de trabalho, conforme previsto no art. 477, §
1°, da CLT. Reconhecida a transcendéncia politica e demonstrada a possivel
violagdo do art. 477, § 1° da CLT, deve ser admitido o processamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da
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provimento. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI N°
13.467/17. NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO DE
TRABALHO COM MAIS DE UM ANO DE DURAC;AO. AUSENCIA DE
HOMOLOGACAO SINDICAL. ARTIGO 477, § 1°, DA CLT.
TRANSCENDENCIA. A jurisprudéncia atual e pacifica desta Corte
Superior é no sentido de que o descumprimento da exigéncia legal contida no
art. 477, 8 1° da CLT gera a presuncdo de dispensa sem justa causa e a
invalidade do pedido de demiss&o. Ao decidir pela validade da resciséo do
contrato de trabalho por iniciativa do Reclamante, na hipdtese em que a
relacdo de emprego perdurava por mais de um ano sem que tenha havido
assisténcia sindical ou homologacdo do ato de rescisdo pelo Ministério do
Trabalho, a Corte de origem divergiu do entendimento pacificado neste
Tribunal Superior acerca da matéria e violou o disposto no art. 477, §1°, da
CLT. Recurso de revista de que se conhece e a que se d& provimento.
AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. LEI 13.467/2017.
HORA EXTRA - REGIME DE COMPENSAC}AO - PREVISAO EM
NORMA COLETIVA - VALIDADE. DANO MORAL.
TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso de revista na vigéncia
da Lei 13.467/2017 exige que a causa ofereca transcendéncia com relagdo
aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica, a qual
deve ser analisada de oficio e previamente pelo Relator (artigos 896-A, da
CLT, 246 e 247 do RITST). Ausente a transcendéncia, 0 recurso ndo sera
processado. No que concerne ao tema “horas extras”, a tese do eg. TRT, com
base na analise da prova dos autos, é de que ndo foi cumprida a norma
coletiva que condicionou a implantacdo do regime compensatorio a
“manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou pltrimo,
no qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compensavel das
horas excedentes”. Em relagdo ao tema “Dano moral - ofensas sofridas”, a
tese do eg. TRT, baseada na prova dos autos, especificamente a testemunhal,
foi de que restou comprovado que o gerente geral proferia ofensas ao
reclamante, 0 que ocasionou a condenacao da reclamada ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, diante da existéncia de dano sofrido. As
matérias debatidas ndo possuem transcendéncia econdmica, politica, juridica
ou social. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega
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provimento porque nao reconhecida a transcendéncia”
(ARR-1001657-32.2016.5.02.0708, Relatora
Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro
Santos, 6* Turma, DEJT de 31/05/2019);

“RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. INVALIDADE DO
PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO.
CONTRATO DE TRABALHO SUPERIOR A UM ANO. DECURSO DO
PRAZO PRESCRICIONAL. INOCORRENCIA. A confissdo da reclamante
de que partiu dela a iniciativa para a ruptura do vinculo empregaticio ndo é
suficiente para validar o pedido de demissdo desacompanhado da assisténcia
sindical prevista no artigo 477, § 1° da CLT. Trata-se de formalidade
essencial para que os efeitos decorrentes do ato possam ser implementados
na esfera juridica. O preceito foi introduzido na legislagdo como instrumento
de protecdo ao empregado no instante em que outorga a quitacdo final
oriunda do contrato de trabalho, situagdo em que o legislador o equiparou a
um semi-incapaz. Enquanto norma de ordem publica, ndo admite derrogacao
pela vontade das partes, porquanto sua finalidade precipua € a protecdao do
empregado hipossuficiente, diante de ato que pode acarretar sérias
repercussdes em sua subsisténcia, acaso ndo proveniente de sua verdadeira
expressao de vontade. Uma vez que a empregada alegou ter sido pressionada
a romper o0 contrato, era 6nus da reclamada comprovar que ndo houve
coacdo. Logo, ante a conversdo da rescisdo em dispensa sem justa causa e a
consequente projecdo do aviso prévio, fica afastada a prescricdo bienal
(inicio do prazo prescricional em 1/1/2010 e ajuizamento da reclamagéo na
data de 28/12/2011). Precedentes. Recurso de revista de que se conhece € a
que se da provimento” (RR-2362-35.2011.5.03.0113, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, 7% Turma, DEJT
de 12/12/2014);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. EMPREGADO COM MAIS
DE UM ANO DE CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE
HOMOLOGACAO SINDICAL. O Tribunal de origem, ao considerar
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invalido o pedido de demissdo da reclamante, empregada com mais de um
ano de servigo, em raz&o da auséncia de assisténcia do sindicato da categoria
ou da autoridade do Ministério do Trabalho, decidiu em consonancia com a
jurisprudéncia uniforme desta Corte, de que o requisito de validade do
pedido de demissdo, trazido pelo art. 477, § 1°, da CLT, vigente a época dos
fatos, ndo é mera formalidade, mas sim exigéncia legal, de modo que a
manifestacdo volitiva do empregado, por si s6, ndo € suficiente para suprir a
auséncia da assisténcia sindical. Sendo assim, a auséncia de assisténcia do
sindicato da categoria ou da autoridade do Ministério do Trabalho implica
invalidade da resciséo contratual de empregado que prestou servigos por
mais de um ano e, como consequéncia, resulta na nulidade do pedido de
demisséo, presumindo-se que o rompimento do contrato se deu mediante
dispensa imotivada. Incidéncia da Simula n® 333 do TST e do art. 896, § 7°,
da CLT” (AIRR-1002000-91.2016.5.02.0008, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, 8% Turma, DEJT de
28/06/2019) .

Nesse contexto, ao considerar valido o pedido de
demissdo do Reclamante, mesmo diante da auséncia de homologagdo pelo
sindicato profissional, a Corte Regional contrariou a jurisprudéncia
deste Tribunal Superior e violou o art. 477, § 1°, da CLT.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de
instrumento interposto pelo Reclamante, para determinar o processamento
do recurso de revista, observando-se o disposto no ATO SEGJUD.GP N°
202/2019 do TST.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE

1. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, estd subscrito por
advogado regularmente constituido e cumpre os demais pressupostos
extrinsecos de admissibilidade.

Inicialmente, cabe registrar que o tema “REPERCUSSAO
DO VALOR DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO MAJORADO PELA INTERGRACAO DAS
HORAS EXTRAS HABITUAIS EM OUTRAS” ndo serd examinado, tendo em vista a
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rentncia a referida pretensdo (homologada pela decisdo constante a fl.

268 do documento sequencial eletrdnico n° 01).

1.1. VERBAS RESCISORIAS. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA
DE HOMOLOGAGCAO PERANTE O SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. CONTRATO
DE TRABALHO COM DURACAO SUPERIOR A UM ANO. INVALIDADE. CONVERSAO DA
DEMISSAO EM DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.

Pelas razdes j& consignadas por ocasido do julgamento
e provimento do agravo de instrumento, conhegco do recurso de revista,
por violacédo do art. 477, § 1°, da CLT.

2. MERITO

2.1. VERBAS RESCISORIAS. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA
DE HOMOLOGACAO PERANTE O SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. CONTRATO
DE TRABALHO COM DURACAO SUPERIOR A UM ANO. INVALIDADE. CONVERSAO DA
DEMISSAO EM DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Em razdo do conhecimento do recurso de revista por
violacdo do art. 477, § 1°, da CLT, seu provimento é medida que se impde,
para (a) declarar a nulidade do pedido de demissdo, com consequente
reconhecimento da dispensa sem justa causa do Reclamante, por iniciativa
do empregador; (b) condenar a Reclamada ao pagamento das verbas
rescisérias dai decorrentes (aviso prévio, férias + 1/3, 13° salério,
FGTS; FGTS + 40%) e a liberacédo das guias de seguro desemprego; e (c)

autorizar a compensacdo dos valores ja& recebidos sob o mesmo titulo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade:

(a) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito,
dar-lhe provimento para determinar o processamento do recurso de revista,
observando-se o disposto no ATO SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST;

(b) conhecer do recurso de revista quanto ao tema
“VERBAS RESCISORIAS - PEDIDO DE DEMISSAO - AUSENCIA DE HOMOLOGACAO
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PERANTE O SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - CONTRATO DE TRABALHO COM
DURACAO SUPERIOR A UM ANO — INVALIDADE - CONVERSAO DA DEMISSAO EM DISPENSA
SEM JUSTA CAUSA”, por violacédo do art. 477, § 1°, da CLT, e, no mérito,
dar-lhe provimento, para (a) declarar a nulidade do pedido de demissao,
com consequente reconhecimento da dispensa sem justa causa do Reclamante,
por iniciativa do empregador; (b) condenar a Reclamada ao pagamento das
verbas rescisdérias dal decorrentes (aviso prévio, férias + 1/3, 13°
saldrio, FGTS e FGTS + 40%) e a liberacdo das guias de seguro desemprego;
e (c¢) autorizar a compensacédo dos valores ja recebidos sob o mesmo titulo.

Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 28 de abril de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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